
序号 岗位名称 所属部门
招聘
人数

学历要求 专业要求 任职要求

1 急诊科医师 急诊医学科 2 全日制本科及以上
临床医学、急诊相

关专业
具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书。

2 呼吸内科医师 呼吸内科 2 全日制本科及以上 临床医学
具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书。具有重症、支气管镜工作经历者优先。

3 肾内科医师
肾内、全科

医学科
1 全日制本科及以上 临床医学

具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书。硕士及以上学历优先。

4 检验师 检验科 2 全日制本科及以上
医学检验等相关

专业
具有检验师资格证书。硕士以上学历、完成住院医师规培者优先。

5 医学影像科医师 医学影像科 1 本科及以上
临床医学、医学
影像相关专业

具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书，中级及以上职称，具有三级综合医院介入治疗工作经验。

6
肿瘤放疗医学

物理师
肿瘤科 1 全日制本科及以上

生物医学工程专
业、医学物理、

核物理

至少有两年三甲医院的临床工作或规范化培训的经验，熟悉掌握至少一种
治疗计划系统的使用，对医用直线加速器的质控有深入了解，至少掌握一
门编程语言，具有LA物理师证、LA技师证或医学物理相关项目编程经验者
优先。

7 消化内科医师
消化、内分

泌科
1 硕士及以上 临床医学、内科学

具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书。

8 营养科医师 营养科 1 全日制本科及以上
临床医学、医学营

养学相关专业
具有相应专业医师资格证，2013年及以后毕业生需取得住院医师规范化培
训合格证书。

9 运营干事 运营部 1 全日制本科及以上
市场营销、工商管
理、运营管理、临
床医学等相关专业

熟悉医院相关政策及运作模式，具有较强的规划能力、良好的沟通协调能
力，抗压性强。具有三级医院运营管理工作经验优先。

10 医保专员 医保办 2 全日制本科及以上
财务、统计学、公
共关系、临床医学

等相关专业

熟练掌握医保政策及操作方法，具有良好的沟通协调能力。具有三级医院
医保工作经验优先。



11 质控干事 医务部 2 全日制本科及以上 临床医学相关专业
具有相应专业医师资格证，了解医院医疗质量管理知识和工作流程。具有
三级医院质控管理相关工作经历者优先。

12 人力资源专员 组织人事科 1 全日制本科及以上

医院管理，人力资
源管理、社会医学
与卫生事业管理，

公共事业管理

熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政
策，并能实际操作运用。具有医院人事工作经验优先。

13 质控、维修人员
物质设备管

理科
1 大专及以上

医学工程、机械、
电子等相关专业

具有助理工程师及以上职称。具有医院设备质控、维修工作经验优先。

14 科教科干事 科教科 1 全日制本科及以上
临床医学或医院管

理相关专业
35岁以下，熟悉office办公软件，了解医院科教科工作流程，具有二甲及
以上医院科教科工作经验。有医院GCP相关工作经历者优先。

15 电工 后勤保障部 1 高中及以上 不限
年龄50岁及以下，具有电工高低压入网证，熟知相关安全操作规范，一年
以上相关工作经验。

16 信息员
黄忠社区卫
生服务中心

1 本科及以上
信息统计与分析专

业等相关专业
具有一定的公文写作能力，能熟练使用各种办公软件，具有较强的统计分
析能力。有医院相关工作经验优先。


